
 



Дополнительное соглашение  

к коллективному договору 

1.1. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 

от 21 сентября 2024г. между работодателем и коллективом работников 

МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида Белгородской 

области» (далее - соглашение) заключено между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения в МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 

комбинированного вида Белгородской области». 

1.2. Соглашение заключено в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью приведения в соответствие с действующим федеральным 

законодательством. 

1.3. Работодатель в лице заведующего МБДОУ «Ровеньский детский 

сад №1 комбинированного вида Белгородской области» Кисилёвой Натальи 

Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида 

Белгородской области» Гребеник Евгении Александровны, с другой 

стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол общего 

собрания работников № 5 от 04 апреля 2025г.), в соответствии со ст. 44 ТК 

РФ и п. 1.11. Коллективного договора, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

 

1.3.1. Раздел 7 «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора от 21 сентября 2024 г. пункт 7.3 изложить в следующей 

редакции: 

«Установить минимальный размер оплаты труда с 01 января 2025 года 

в сумме 22440 рублей в месяц. Далее устанавливать минимальный размер 

оплаты труда в сумме, утверждённой Федеральным законом Российской 

Федерации.  

Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права». 

 

1.3.2. Внести изменения в Приложение № 2 к коллективному 

договору от 21 сентября 2024г.: 

- в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в 

образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования (далее — Методика), утвержденную в пункте 1 постановления: 

третий абзац пункта 2.2 раздела 2 Методики изложить в следующей 

редакции: 
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«-стимулирующие выплаты за наличие наград (приложение № 1);»; 

четвертый, пятый и седьмой абзацы пункта 2.2 раздела 2 Методики 

исключить; 

раздел 5 Методики дополнить восьмым — десятым абзацами 

следующего содержания: 

«Дошкольные образовательные организации относятся к четырем 

группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, 

характеризующих масштаб руководства организацией: численность 

работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы 

организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией. 

Орган местного самоуправления, в ведомственной принадлежности 

которого находится дошкольная образовательная организация, относит 

дошкольную образовательную организацию к одной из четырех групп по 

оплате труда руководителей по результатам оценки сложности руководства 

организацией (приложение № 7). 

Порядок отнесения дошкольных образовательных организаций к 

группам по оплате труда руководителей определяется нормативным 

правовым актом органа местного самоуправления.»;  

- приложения №1, №3 к Методике изложить в редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению; 

- дополнить Методику приложением №7 согласно приложению №2 к 

настоящему постановлению. 
Дополнить Постановлением Правительства Белгородской области от 

17 марта 2025 года № 121-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп». 

1.3.3. Дополнить перечень приложений к коллективному договору 

протоколом Общего собрания работников №5 от 04 апреля 2025г. 

1.4. Действие настоящего соглашения распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Настоящие соглашение вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 

2025 года. 

1.6. Все остальные положения Коллективного договора МБДОУ 

«Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида Белгородской области» 

от 21 сентября 2024 года остаются неизменными. 

1.7. Дополнительное соглашение к коллективному договору от 

21.09.2024г. с приложениями подписано на Общем собрании работников 

МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида Белгородской 

области» 04 апреля 2025 года. 
 

 

 

 

 

 



Перечень приложений к дополнительному соглашению: 

 

1. Протокол общего собрания работников №5 от 04 апреля 2025г. 

 

2. Приложение «Постановление Правительства Белгородской области от 17 

марта 2025 года № 121-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп» 

(добавлено). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида 

Белгородской области» 

 

04 апреля 2025 года         № 05 

 

Председатель: Гатаулина Н.И. 

Секретарь: Колесникова Н.А. 

 

Присутствовали: 50 человек 

Отсутствовали: 0 человек 

 

Повестка дня: 

1. Отчёт о результатах самообследования МБДОУ «Ровеньский 

детский сад №1 комбинированного вида Белгородской области», 

подлежащего самообследованию за 2024 год. 

2. О внесении изменений в коллективный договор от 21.09.2024г. 

Доклад председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ 

«Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида Белгородской области» 

Гребеник Е. А.. 

 

Ход обсуждений: 

 

2. По второму вопросу слушали: Гребеник Е. А., председателя 

первичной профсоюзной организации,  которая предложила вниманию 

присутствующих проект дополнительного соглашения к коллективному 

договору от 21.09.2024г. 

Выступили: Степенко А.А. (воспитатель), Балковая Е.С. (учитель-

дефектолог), Бражникова Е.А. (кастелянша), которые предложили одобрить 

дополнительное соглашение к коллективному договору от 21.09.2024г.  

Голосовали: «за» единогласно. 

Решили: одобрить и заключить дополнительное соглашение к 

коллективному договору от 21.09.2024г. между работодателем и коллективом 

работников МБДОУ «Ровеньский детский сад №1 комбинированного вида 

Белгородской области». 

 

Председатель             подпись                   Н.И.Гатаулина  

 

Секретарь              подпись                    Н.А.Колесникова 
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